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INGRESO:  la  media  (promedio)  del  tercio  inferior  de  los  salarios  en 
una  ocupación 

MEDIO:  la  mitad  de  los  trabajadores  en  la  ocupación  ganan  más  que 
este  salario;  la  otra  mitad  gana  menos 

CON  EXPERIENCIA:  la  media  de  los  dos  tercios  superiores  de  los  salarios 
en  una  ocupación 


HS:  Título  Secundario  o  equivalente 
AD:  certificado  en  Artes  Liberales,  equivalente  al  Associate  of 
Arts  (A.A.),o  un  título  de  pre-grado  en  Ciencias,  equivalente 
al  Associate  of  Science  (A.S.)  universidad  comunitaria,  2  años 
BA/BS  :  título  de  licenciado  en  Humanidades,  equivalente  al 
Bachelor  of  Arts  (B.A.)  o  en  ciencias,  equivalente  al  Bachelor 
of  Science  (B.S.)  facultades/universidades,4  años 


PERSPECTIVA  SALARIOS  ANUALES 


Oportunidades  de  Carrera 

2014 

Empleo 

Aperturas 

Anuales 

Ingreso 

Medio 

Con 

Experiencia 

Educación  y  Capacitación 

Enfermeras  Matriculadas 

119,357 

4,024 

$38,778 

$52,394 

$62,513 

AD/BS  en  enfermería.  Algunos  caminos  de  la  carrera  (como  por  ejemplo 
la  enseñanza)  están  abiertos  sólo  a  enfermeras  que  poseen  un  BA/BS. 

Auxiliares  de  Enfermería,  Ordenanzas  y  Asistentes 

68,407 

1,686 

$16,131 

$20,581 

$23,861 

Se  require  un  HS/GED  y  capacitación  aprobada  por  el  estado. 

Enfermeras  Licenciadas  Prácticas 

25,951 

749 

$27,675 

$35,677 

$40,496 

HS/GED,  programa  de  enfermería  práctica  aprobado  por  el  estado,  y 
experiencia  de  trabajo  clínico  supervisado. 

Auxiliares  de  Salud  a  Domicilio 

25,869 

829 

$16,559 

$20,280 

$24,720 

HS;  las  agencias  de  atención  médica  domiciliaria  autorizadas  requieren 
una  capacitación  aprobada  por  el  estado. 

Asistentes  Odontológicos 

16,782 

782 

$21,719 

$29,927 

$33,287 

Muchos  empleadores  prefieren  graduados  de  programas  de 
capacitación,  sin  embargo,  muchos  son  capacitados  en  el  lugar 
de  trabajo. 

Farmacéuticos 

14,676 

509 

$67,014 

$88,718 

$101,474 

BS  en  Farmacia  (una  carrera  de  cinco  años);  se  necesita  un  título 
avanzado  para  obtener  puestos  en  investigación,  administración  o 
enseñanza. 

Técnicos  Médicos  de  Emergencia  y  Paramédicos 

13,544 

378 

$18,924 

$26,769 

$36,214 

HS  y  haber  completado  un  programa  de  capacitación  aprobado  por 
el  Departamento  de  Salud  Pública  del  Estado  de  Illinois. 

Técnicos  Farmacéuticos 

13,501 

441 

$19,696 

$23,665 

$28,046 

Uno  a  doce  meses  de  capacitación  en  el  lugar  de  trabajo.  Los  cursos 
de  nivel  secundario  tomados  en  ciencias  y  matemática  son  puntos 
favorables. 

Tecnólogos  Médicos  y  de  Laboratorios  Clínicos 

1 0,484 

389 

$34,363 

$45,203 

$51,743 

BS  en  tecnología  médica  o  en  una  de  las  ciencias  de  vida, 
como  biología. 

Técnicos  de  Historias  Clínicas  e  Información  de  Salud 

10,046 

269 

$19,075 

$25,875 

$31,860 

AD  o  dos  a  cuatro  años  de  experiencia  como  empleado  encargado 
de  historias  clínicas,  más  capacitación  en  hospitales. 

Administradores  de  Servicios  Médicos  y  de  Salud 

10,045 

298 

$46,112 

$65,537 

$86,539 

La  credencial  estándar  es  una  maestría  en  administración  de  la  salud 
o  en  un  área  relacionada.  Sin  embargo,  los  hospitales  más  pequeños 

pueden  aceptar  una  licenciatura. 


L/'  ^at  Jj  cl<:erCd  ^as  tasas  de  crecimiento  ocupacional  y  las  aperturas  Los  datos  acerca  de  salarios  cubren  a  los  empleados  a  tiempo  completo,  tiempo  parcial  y  por  temporadas,  pero  no  incluyen 

e  Puest°s  de  trabajo  están  basados  en  proyecciones  de  toda  la  industria  hasta  el  año  2014.  a  los  trabajadores  temporarios  y  por  contrato. 


Los  salarios  incluyen  las  comisiones  y  asignaciones  por  el  costo  de  vida,  pero  excluyen  horas  extra  y  propinas. 


Descripciones  de  los  Puestos  de  Trabajo 

Administradores  de  Servicios  Médicos  y  de  Salud 
Planear,  dirigir  y  coordinar  servicios  de  medicina  y  salud  en  hospitales, 
clínicas,  organizaciones  de  atención  médica  administradas,  agencias 
de  salud  pública,  u  organizaciones  similares. 

Farmacéuticos 

Vender  drogas  prescritas  por  médicos  y  otros  facultativos  médicos  y 
proporcionar  información  a  los  pacientes  acerca  de  las  medicaciones 
y  su  uso. 

Enfermeras  Matriculadas 

Evaluar  los  problemas  y  necesidades  médicos  del  paciente,  desarrollar 
e  implementar  planes  de  cuidado  de  pacientes  y  mantener  las 
historias  clínicas. 

Tecnólogos  Médicos  y  de  Laboratorios  Clínicos 
Hacer  pruebas  médicas  de  laboratorio  complejas  para  realizar 
diagnósticos,  indicar  tratamientos  y  prevenir  enfermedades.  Pueden 
capacitar  o  supervisar  personal. 

Técnicos  Médicos  de  Emergencia  y  Paramédicos 
Evaluar  heridas,  administrar  cuidados  médicos  de  emergencia,  y 
liberar  a  personas  atrapadas.Transportar  personas  heridas  o  enfermas 
a  instalaciones  médicas. 

Técnicos  Farmacéuticos 

Preparar  medicaciones  bajo  la  dirección  de  un  farmacéutico. 

Pueden  medir,  mezclar,  contar,  etiquetar  y  registrar  cantidades  y 
dosajes  de  medicaciones. 

Enfermeras  Licenciadas  Prácticas 

Cuidar  personas  enfermas,  convalescientes  o  discapacitadas  en 
hospitales,  asilos  de  ancianos,  clínicas,  hogares  privados,  casas  de 
retiro  e  instituciones  similares. 

Técnicos  de  FUstorias  Clínicas  e  Información  de  Salud 
Compilar,  procesar  y  mantener  las  historias  clínicas  de  los  pacientes 
de  hospitales  y  clínicas  de  forma  consistente  con  los  requerimientos 
médicos,  administrativos,  éticos,  legales  y  reglamentarios  del 
sistema  de  atención  médica. 

Auxiliares  de  Salud  a  Domicilio 

Proporcionar  atención  médica  de  rutina,  personal,  como  por  ejemplo 
bañar,  vestir  o  ayudar  en  el  aseo  personal  a  personas  mayores, 
convalescientes  o  discapacitadas,  en  el  hogar  de  los  pacientes  o  en 
una  institución  residencial. 

Auxiliares  de  Enfermería,  Ordenanzas  y  Asistentes 
Proporcionar  los  cuidados  médicos  básicos  a  los  pacientes,  bajo  la 
dirección  del  personal  de  enfermería.  Realizar  tareas,  tales  como 
alimentar,  bañar,  vestir,  asear  o  mover  pacientes,  o  cambiar  sábanas. 

Asistentes  Odontológicos 

Ayudar  a  los  dentistas,  preparar  a  los  pacientes  y  los  equipos,  y  llevar 
historias  clínicas. 


¿En  qué  consiste  la  perspectiva  de  trabajo ? 

El  crecimiento  laboral  general  en  la  industria  de  servicios  de  salud 
aumentará  mucho  más  rápidamente  que  el  promedio  estatal  hasta  el 
año  2014.  A  medida  que  la  población  total  envejece,  habrá  una 
demanda  creciente  de  servicios  de  salud,  especialmente  servicios  de 
atención  médica  a  domicilio,  enfermería  y  cuidado  en  residencias.  Los 
avances  en  la  tecnología  médica  continuarán  mejorando  la  tasa  de 
crecimiento  de  pacientes  gravemente  enfermos  y  heridos,  que 
necesitarán  una  terapia  y  cuidados  prolongados.  Otro  factor  que 
contribuirá  al  crecimiento  en  la  industria  será  el  cambio  de  la  atención 
médica  de  pacientes  hospitalizados  a  la  atención  médica  de 
pacientes  ambulatorios,  que  es  menos  costosa.  Se  espera  que  la 
mayoría  de  las  aperturas  laborales  anuales  se  produzca  en  el  sector 
de  enfermería,  por  ejemplo,  enfermeras  matriculadas,  enfermeras 
licenciadas  prácticas  y  auxiliares  de  enfermería.  Asimismo,  se  espera 
un  crecimiento  acelerado  para  los  trabajadores  en  ocupaciones  fuera 
del  sector  hospitalario  de  internación,  como  asistentes  médicos  y 
auxiliares  de  salud  a  domicilio.  También  se  proyecta  una  gran 
demanda  de  técnicos  médicos  y  de  laboratorios  clínicos,  así  como  de 
técnicos  de  historias  clínicas  e  información  de  salud.  Las  personas 
que  tengan  una  capacitación  específica  en  el  área  de  la  salud  y  estén 
buscando  trabajo  no  tendrán  inconvenientes  en  hacerlo  y  progresar 
en  sus  carreras  en  esta  industria  grande  y  diversa. 

¿Dónde  puedo  encontrar  más  información? 

El  Departamento  de  Seguridad  de  Empleos  de  Illinois  ofrece  amplia 
información  acerca  del  mercado  laboral  en  ese  estado.  Visite  la  página 
www.ILWorklnfo.com  para  encontrar  más  información  acerca  de: 


Planificación  de  la  Carrera:  Illinois  Career  Resource  NetWork 

1-877-513-1987 

des.icrn@illinois.gov 

Información  acerca  del  Mercado  Laboral:  LMI  Source 
1-866-ONE-SRCE  (1-866-663-7723) 
des.lmi@illinois.gov 

Información  acerca  de  la  Fuerza  de  Trabajo:  Workforce  Info  Center 
des.workinfo@illinois.gov 


Para  obtener  asistencia  en  cuestiones  de  empleo  y  capacitación, 
contácte  a  su  Centro  de  Empleo  y  Capacitación  local  del  estado  de 
Illinois.  Comuniqúese  al  1  -888-367-4382  para  encontrar  el  lugar  más 
cercano  a  su  domicilio. 
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